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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun, 5436 sayili
Kanunla degisik 31’inci maddesi hiikmii kapsaminda biit¢ceyle 6denek tahsis
edilen (2023 y1l1 i¢in) bir harcama birimi olan Universitemiz Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligi; tabi oldugu kanunlar ve diger yasal mevzuat kapsaminda iyi
bir performans gosterme gayretinden hareketle faaliyetinde (sorumlu oldugu
alanda); mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru,
giivenilir, onyargisiz, ilkeli, tarafsiz, agik ve anlasilir olmayi, iist yonetime ve
kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda, giivence olarak belirlemistir.

5018 sayili Kanunun, 5436 sayili Kanunla degisik 41’inci maddesi
geregince; hesap verme sorumlulugu cercevesinde hazirlanmis olan 2023 Mali
Y1l1 Birim Faaliyet Raporu’muz da bunun bir pargasidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlar
ile bunlara bagl ydnetmelik ve diger mevzuat kapsaminda, Ulkemizin
ekonomik ve sosyal boyutlar;, Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve
bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglart gibi unsurlar 2023 mali yili icerisinde hep
bir arada degerlendirilmis, israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi
paylasimc1 bir gider politikast ile kisithh kaynaklarin en verimli sekilde
kullanilarak ihtiyaglarin tam ve zamaninda, en ekonomik sekilde karsilanmasi
baskanligimizin ana ilkelerini olusturulmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimz sorunlar1 ve ihtiyaglar1 &teleyici
degil ¢ozlimleyici olmustur. Biitce gerceklesmelerine iliskin agiklayici bilgiler,
detaylar ile bunlarin dagilimlar1 raporumuzda mevcuttur.

Tiim bunlardan hareketle; Daire Baskanligimz, Universitemiz
birimlerinin ihtiyaglarint mal ve hizmet alimi1 yoluyla karsilayan, tizerine diisen
gorevin bilinci ve sorumlulugunda olan tiim personeli ile hesap verme
sorumlulugu bilinci igerisinde gergeklestirdigi her islevini kamuoyu ve {ist
yonetimi ile paylasan bir birimdir.

Daire  Baskanligimizin  tiim  personelinin  6zverili  ¢alismasiyla
tamamlanmis olan, 2023 yilina iliskin faaliyetlerinden {ist yoOnetimin ve
ilgililerin bilgi sahibi olmas1 amaciyla “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore hazirlanan “Birim Faaliyet
Raporu”muzun Universitemizin gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve
yapilacak planlamalarda faydali olmasini dilerim.

Sahin YAZICI
Idari ve Mali Isler Daire Baskani




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Aksaray  Universitesimin  strateji ve politikalar1  dogrultusunda;
Baskanligimiz biinyesindeki hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesi i¢in personel, makine - techizat ve mali kaynaklarin
mevcut yasal diizenlemeler ile biitge imkanlar1 ¢ercevesinde en etkin ve verimli
sekilde kullanilmasimi saglamak, degisime ve teknolojik gelismelere acik,
katilimci, etik davranis anlayisina sahip, gliclii ve giivenilir bir idari ve mali isler
yapisina sahip olmaktir.

Vizyon

Aksaray Universitesi adina, verilen emir ve gdrevleri yapmanin mutlulugu
icinde uzman, yaratici, yenilik¢i, cagdas, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh
personeliyle, temin ettigi ve verilen kaynaklari ihtiyaca gore, yerinde, her zaman
kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islemler, gerek
idari islemler i¢in verecegi hizmette; her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu
gercekeiligi ve katilimeiligi, adil ve ilkeli bir ¢alismayla, Universitemizde 6rnek
bir bagkanlik olmay1 hedeflemektedir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. idari ve Mali Isler Daire Baskanhginin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Baskanligimiz gorevleri; Rektorliik ve bagli birimler ile idari birimlerin ihtiyact
olan malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi, temizlik, 1sitma, giivenlik, ulastirma,
elektrik, su vb. destek hizmetlerinin saglanmasi, Birimimize ait taginir kayit ve
kontrol islemlerinin yapilmasi, Sivil Savunma isleri ile Ust Yonetim tarafindan
verilen gorevlerin yerine getirilmesi olarak tanimlanabilir.

Yukarida sayilan goérevlerin yerine getirilmesi yetki ve sorumlulugu, Harcama
Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan Kanunlar ve diger yasal

mevzuat ¢ercevesinde kullanilmaktadir.

Yetki ve sorumluluk tanimlamasi;




Harcama Yetkilisi

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede
tanimlanan yetkiler dogrultusunda Bagskanligimiza tahsis edilen ©6denegin
kullanilmasinda iist yoOneticiye, Maliye Bakanlhigina ve Sayistaya karsi
sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama Yetkilisi; harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili
ckonomik ve verimli kullanilmasindan; tahsis edilen édenek ile temin edilen her
tiirlii tiiketime yonelik mamiil mal ve sermaye yatirimi niteligindeki makine
techizat vs. maddi degerlerin etkin bir sekilde kullanilmasi ve tiiketilmesinden,
ticlincu kisilerden saglanan hizmetlerin satin alinmasina kadar ve 5018 sayili
Kanun ¢ercevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.maddede
tanimlandig1 lizere:

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi,
mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi1 gorevlerini
yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken
1§ ve islemlerden sorumludurlar.”

Seklinde yapilmistir.

Bu yetki ve sorumlulugun kullanilmasinda Daire Baskanligimizin tabi
oldugu yasal mevzuat ise;

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2886 Sayil1 Devlet ihale Kanunu




- Y1l Biit¢e Kanunu ve Eki Cetveller

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

- 6245 Sayili Harcirah Kanunu

- 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

- 5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

- 237 Sayil Tasit Kanunu

- 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

- 124 Sayilh Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile  Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

- Tasmir Mal Yonetmeligi

- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

- Resmi Miihiir Yonetmeligi

- Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y6netmelik

- Karayollar1 Trafik Yonetmeligi

- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik

- 4857 Sayili Is Kanunu

- 4982 Sayih Bilgi Edinme hakki Kanunu

- 5176 Sayili Etik Davranis ilkeleri Kanunu

- 4688 Sayili Sendikalar Kanunu

- 3628 Sayili Kanunu

- 5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

- 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

- 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu

- 7201 Sayili Tebligat Kanunu

- 2004 Sayil1 icra ve Iflas Kanunu

- Diger Ilgili Mevzuat

seklinde siralanabilir.




C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Baskanligimiz, Aksaray Universitesi Rektorliigii Kampiis Yerleskesinde
bulunan hizmet binasinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Binamizdaki 9 odada toplam, 15 personel (4 Sofor) ile hizmet

goriilmektedir. Bunun yaninda 5 odada Baskanligimiza tahsis edilen ambar,

depo bulunmaktadir.

Calisma Odast 9 382 15 Rektorlpk Hizmet
Binasi
Ambar, Depo 5 521 ) Rektorlpk Hizmet
Binasi
TOPLAM 14 903 15

2. Orgiit Yapist
2.1. Tarihge

Bakanlar Kurulu tarafindan, 2006 yili i¢inde kurulmasi kabul edilen bir
devlet iiniversitesidir.

17 Mart 2006 tarihli 26111 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5467 sayili
kanunla Nigde Universitesi' ne bagl iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek, fakiilte
ve yiiksekokullar kendi biinyesinde olusturulan Aksaray Universitesi Rektorliige
baglanmistir.

2.2. Teskilat Yapisi

Daire Baskanligimiz, Universitemiz teskilat yapisi icerisinde; Satmalma
Sube Midiirliigii, Genel Hizmetler Sube Miidiirliigii olarak 2 Sube Midirligi
hizmet alaninda gorev yapmaktadir. Daire Bagkanligimiz orgiitsel semasinda da
anlasilacag1 tizere, 2 Sube Midiirliigii icerisinde gorev ve hizmetler

yiriitiilmektedir.




Orgiit Yapis1 Semast:
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 14 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4. Insan Kaynaklan

4.1.  Personel Sayisi ve Kadrosu
Bagkanligimizda 2023 yili igerisinde; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi

olarak 15 personel gorev yapmaktadir.

1 Sahin YAZICI Daire Baskani

2 | Adem ACAR Sube Miidiirii V.

3 | Kadir CAKIRTEKE Sube Miidiirii V.

4 | Menderes CELIK (2547 s.k.13/b-4 md.gérevli) | Sube Miidiirii

5 Ersoy KOCAK Bilgisayar Isletmeni
6 Erdal DEVECI Bilgisayar Isletmeni
7 Ayhan AYDIN Bilgisayar Isletmeni
8 | Veyis GUMUSSOY Bilgisayar Isletmeni
9 Ayse GUNAYDIN Bilgisayar Isletmeni
10 | Oguzhan YALVAC Bilgisayar Isletmeni
11 | Talip CETIN Tekniker

12 | Yakup SAHIN Sofor

13 | Nafi YILMAZ (2547 s.k.13/b-4 md.gérevli) Sofor

14 | Hakan AKSU Sofor

15 | Zeyat OZCAN Sofor

Bagkanligimiz kadrosunda gorev yapan 15 personelden, 2’si, 2547 sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi kapsaminda, dis birimlerde gorev yapmaktadir.
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Daire Bagkant 1 0 1
Sube Miidiirii 0 1 3
Sube Miidiir V. 2 0 2
Sef 0 0 0
Bigisayar Isletmeni 6 0 6
Sofor 3 1 4
Sekreter 0 0 0
Tekniker 1 0 1
Yardime1 Hizmetler 0 0 0
Memur 0 0 0
TOPLAM 13 2 15
4.2- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 14 14
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smufi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 15 15
4.3- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
fkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1 3 5 5
Yiizde 6,67 6,67 20 33,33 33,33
4.4- dari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yv1 4-6Yil | 7-10Y1l |11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 3 1 8
Yiizde 6,67 6,67 6,67 20 6,67 53,33
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4.5- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 2 0 9 3
Yiizde 0 6,67 13,33 0 60 20

5. Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz, 2 Sube Miidiirliiglinden olusmaktadir. Bagkanligimiza
bagli bu birimler ayn1 zamanda destek hizmeti gorevlerini yiiriitmektedir.
Rektorliik ve bagli tim birimlerin, 4734 Sayili kanun hiikiimleri ¢ergcevesinde
her tiirlii mal ve hizmet alimlarini gerc¢eklestirerek, ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Ayrica, diger birimlerin 4734 sayili Kamu lhale Kanunu kapsaminda
gerceklestirecekleri siireclerde destek ve koordinasyonu saglayarak, bu tiir is ve
islemlerin yasalar ger¢evesinde ger¢eklesmesine katkida bulunulmaktadir.

Sube Miidiirliikleri itibariyle yapilan gorev ve hizmetleri dagittigimizda:

SATINALMA SUBE MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu
Ihale Sozlesme Kanunu ve ilgili Yonetmelikler, Tebligler cergevesinde
Universitemize ait, mal ve hizmet, alimlarmimn gerceklestirilmesi, 2886 Sayili
Devlet Thale Kanunu gercevesinde kiralama islerinin gerceklestirilmesi, 5018
Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda islemlerin yiiriitiilmesi.

« Universitemizin hizmet ve mal alimlar1 (giderler) ile ilgili tiim ihale
islemlerinin 4734 Sayilh Kamu lhale Kanunu ve ilgili hiikiimler
cergevesinde hazirlanmasi, yapilmasi ve yliriitiilmesi,

« Ilgili birimden gelen taleplerin teknik sartname gergevesinde yaklasik
maliyetinin belirlenmesi ve biitce ddeneginin kontroli,

%+ TIhale ile ilgili tip idari sartname ve sdzlesme tasarisinin hazirlanarak ihale
islem dosyasinin olusturulmasi,

% Ihale ilanmimn hazirlanmas1 Kamu Ihale Kurumu ve yerel gazetelerde
yayinlanmasinin saglanmasi,

12
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Thale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarinin almmasi ve ihale
tutanaklarinin diizenlenmesi,

Thale Komisyonu Karar1 dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere
bildirilmesi,

Ihale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapilmast,
sozlesmenin hazirlanmasi ve sonuclandiriimasi,

Sonugclanan her ihalenin Kamu Thale Kurumuna bildirilmesi,

Sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yapilan isin, hizmetin veya yapima ait,
yiiklenici tarafindan kesilen faturaya istinaden diizenlenen muayene
teslim kabul tutanagi ve/veya hak edis raporu ve tasinir islem fisinin
kontroliiniin yapilarak 6deme emrine baglanmasi,

Universitemizdeki mevcut taginmazlarin (gelirlerin) 2886 Sayili Devlet
Thale Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde ihale yoluyla kiraya verilmesi ile
ilgili tiim islemlerin yapilmasi ve sonuglandirilmasi,

Rektorlik Makaminin talimati veya talebi dogrultusunda kiralanan
tasinmazlarin kayitlarinin tutulmast,

Sonuglanan ihalelerin sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yillik kira artig
oranlarinin belirlenip kira gelirlerinin takibi,

Universitemizin mevcut biitcesindeki ddeneklerin 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanununun 22. maddesinin (d) bendi uyarinca her yil belirlenen parasal
limit ¢ergevesinde mal ve hizmet alimlarinin dogrudan temin yontemiyle
gerceklestirilmest,

Birimlerden gelen talep dogrultusunda piyasa arastirmasi yapilmasi,
Yapilan piyasa aragtirmasi sonucu onay belgesinin diizenlenmesi,
Alim/hizmet/yapim isinin gerceklestirilmesi ve kabul islemlerinin
diizenlenmesi,

Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin diizenlenmesi ve 6deme
emrine baglanmasi,

Universitemizdeki mevcut ve gerekli gorillen makine ve techizatlarm
yillik bakim s6zlesmelerinin yapilmasi,

Universitemizin yatirim biitgesinde yer alan makine techizat tertibindeki
odenek dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindan ihale ve dogrudan temin
yontemiyle mal alimlarinin gergeklestirilmesi,

Yurtdis1 alimlarinda akreditif islemlerinin agilmasi ve yiiriitiilmesi,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Denetimi Kontrol Kanununun Mal
yonetiminde etkililik ve sorumluluk baslikl1 48 inci maddesinde "Kamu
idareleri, tasmirlarin yonetimi, kaydi, muhafazasi ve kullanimindan
sorumludurlar. Tasinirlarin = 6zelliginden veya olagan kullanimindan
kaynaklanan yipranma ile usuliine uygun olarak belirlenen firelerden
dolay1r sorumluluk aranmaz. Kullanilmak iizere tasinir teslim edilen
gorevliler, tasimmirin korunmasindan ve tasmira verilen zararlardan
sorumludur. Kamu idareleri, verilen zararlarin sorumlularina
odettirilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Kamu idarelerine ait mallar
edinme, kiralama, tahsis, yonetim, kullanma ve elden ¢ikarma islemleri,
mevzuatinda Ongorilen kurallar dahilin de hizmetin amacina uygun
olarak verimlilik ve tutumluluk ilkesine gore yapilir. Bu ilkeye aykir
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eylem ve islemlerden dogacak =zararlardan, mallarin yonetimi veya
kullanilmas1 hususunda yetki verilenler sorumludur” denilmektedir.
Bagkanligimiz Ayniyat ve Levazim Sube Miidiirliigii; kaynagma ve
edinme yoOntemine bakilmaksizin tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve
kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi islemlerini, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 {incii maddesine gore
hazirlanan, 18 Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yriirliige giren Tasmir Mal Yonetmeligine uygun olarak
yiiriitmektedir.

>

< TASINIR KAYIT VE KONTROL ISLEMLERI:

o,

» Edinimi yapilan (Satin Alma, Devir. Bagis, Uretim, Sayim Fazlasi)
Muayene ve kabulii yapilmis taginirlar kayda esas belgelerle (fatura
tutanak vb.). Tasiir Kod listesindeki hesap kodlarma gore Tasimir Islem
Fisi diizenlenerek giris kaydi yapilir. Giris kaydr yapilan Malzemeler cins
ve niteliklerine gére diizenleme islemiyle depolanir. Universitemizin
Harcama birimleri ile bagli birimlerden Tasinir istek belgesi veya iist yazi
ile malzeme istekleri Baskanliimiza gelir. Malzeme ihtiyaclarinin
gelmesiyle harekete gecen Miidiirliik gelen talepleri Tasinir kayit kontrol
yetkilisine iletir. Taginir kayit ve kontrol yetkisi depo kayitlarina bakarak
istenen malzemelerin olup olmadigina kontrol eder. Kontrol sonucu;

* Depomuzda mevcut olan malzemeler; gerekli prosediirler tamamlanarak

kurallara uygun bicimde ihtiya¢ birimlerine teslim edilir. Istenen

Malzeme depoda yoksa veya tiikenmek tlizere ise; Temin edilmesi i¢in

Satin Alma Sube Midirliigiine satin alma istek belgesi ile basvurulur.

Satin Alma Midiirliigii tarafindan alinan muayene ve kabulii yapilan

malzemeler Tasinir Islem Fisi 3 niisha diizenlenerek depoya girisi yapilir.

o,

L)

GENEL HiZMETLER SUBE MUDURLUGU

- Bagkanligimizda bulunan personelimizin stirekli gérev yolluklarini yapmak.

- Baskanligimiz tarafindan gorevlendirilenlerin personelimizin Yurti¢i Gegici
Gorev Yolluklarinin 6demelerini yapmak.

- Hazirlanan tahakkuk evraklarmin gerekli onaylar1 (gerceklestirme gorevlisi
ve harcama yetkilisi oluru) alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmesi,

- E-Biitcede Baskanliga tahsis edilen biit¢cenin yil i¢cinde édenek harcama vs.

gibi islemlerin yapilmasi ve gerekli dokiimanlarin tutulmasi, ilgili
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kuruluglarla veya Rektorliik birimleri ile biit¢e islemleri konusunda
istisarenin saglanmasi

- Bagkanligimizda calisan tiim personelin; maas islemlerini gerceklestirmek,
SGK bildirimlerini yapmak, maaslardaki degisiklikleri Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina bildirmek

ULASIM HiZMETLERI SERVISi

- Universitemizin her tiirlii ulasimi, araglarin gérevlendirilmesi, bakim-onarimi

ve resmi iglemlerinin (Muayene — Sigorta Vb.) yapilmasi

TEMIZLiK HIZMETLERI SERVISi

- Siirekli is¢i kadrosundaki Temizlik personelinin hertiirlii is ve islemlerinin

yapilmasi. (Maas, Emeklilik, idari islemler vb.)

GUVENLIK HIZMETLERI SERVISI

- Sirekli is¢1 kadrosundaki Glivenlik personelinin hertiirlii is ve islemlerinin

yapilmasi. (Maas, Emeklilik, idari islemler vb.)

6. i¢ Kontrol Sistemi ve Standartlar

Mali Yonetim Harcama Oncesi Kontrol: Ihtiyaclar; ilgili birimin talebi
lizerine harcama yetkilisinin talimatiyla Genel Hizmetler Sube Miidiirliigiince
ddenegin olup olmadigina, Maliye Bakanligi’nca yayinlanan ayrintili harcamalar

programina uygunluguna bakilir.

Satin Alma: Ihtiyaglar, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisi (Daire
Baskani) talimati (havalesi) ile Satin Alma Miidirligline (Gergeklestirme
gorevlisine) gonderilir. Ilgili kanun ve ydnetmeliklere (4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki
tim islemler gerceklestirme gorevlisi tarafindan kontrol edilerek harcama
yetkilisi onayina sunulur. Onaylanan evraklar 6denmesi i¢in Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi’na gonderilir.
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Mubhasebe ve I¢ Denetim: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesindedir.

D) DiGER HUSUSLAR

Hizmet Akis Siireci

8

Odeme Emri Belgesi Diizenlenir
Imzaya Gdnderilir

<
>
On KontrolYap|||rTahakkukImzaIan|r A
Gergeklestlnne Gorelisi-Tahakkuk Birimi) «
=
X
7| i
ss
2 g
q) H
20
o
Harcama Talimati Veerilir 4

'

I h

c
T
-
E —
. o 0
: R 3
g S E Q%
< 5= g E 5 On Kontrol
6 ) .?% %E (Gorils Sorar )
N B E T
o) ¥3 £ 2 ——
0 02 <o
a = 0E
£ > 0 (BelliLimit Uzeri )
0] ]
= \J
h
HARCAMA BIRIMI DESTEK HiZMET BiRiMi

16




1. AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1.

Baskanligimizda toplam kalite ve is verimi

degerlendirmesi yaparak personelin

performansini arttirici dnlemler almak.

Hedef-1 - Hizmet igi egitimlerin siirekliligi
saglanarak personelin mevzuat konusundaki
bilgi ve yeterliliginin artirilmasinin
saglanmast

Hedef-2 - Yetki ve sorumluluk
devralabilen, alaninda cagdas gelismeleri
izleyebilen, kendisini yenileyebilen

personel yetistirilmesi.

Stratejik Amag-2

Hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde

insan, para, malzeme gibi mevcut

kaynaklarin ekonomik ve etkin

kullanilmasini saglamak.

Hedef-1 - Teknolojik donaniminin
saglanmasi ve bilgi paylasiminin elektronik
ortamda yapilarak biirokrasinin azaltilmasi.

Hedef-2 - Siireglerin, elektronik ortamda
yiriitiilebilir hale getirilebilmesi i¢in
donanim ve yazilimi faal kullanarak
zamandan ve kirtasiye malzemelerinden
tasarruf yapmak.

Hedef-3 -
Baskanligimizda,
uygulamak.

tasarruf tedbirleri
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B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

X/
°e

Yiiriirliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,

/7
A X4

Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

X/
°e

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

>

/7
*

» Baskanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diisiincelerini almak,

X/
°e

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi onlemek, iyi bir
maliyet muhasebesi yapmak,

X/
X4

% Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip
olmak,

% Tim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,
¢ Cevreyi ve Dogal Kaynaklar1 korumak
% Takim ruhuna sahip olmak

C-DIiGER HUSUSLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Kurumu adina verilen emir ve gorevleri yapmanin
mutlulugu icinde uzman, yaratici, yenilik¢i, cagdas, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh
personeliyle, temin ettigi kaynaklar: ihtiyaca gore, yerinde, her zaman kamunun ve kurumun
menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan
her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu, gergekeiligi ve katilimeiligi, adil ve ilkeli olmay1
verecegi hizmet ile Universitemizde 6rnek bir baskanlik olmay1 hedeflemektedir.

Ofislerimizde personeli motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag gere¢ vs. gibi
unsurlarin giiniin sartlarina gore yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkéanlardan
personelin sinirsiz yararlandirilmasi, hizmet i¢i egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi
ve becerisinin artirilmasi gibi gelismeler Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'min birim
degerini On plana ¢ikarmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig1 bagli Sube Miidiirliikleri ile asagidaki gérev
alanlarinda hizmette kaliteyi, giliveni, saygmligr ve seffaflifi hep 6n planda tutmus ve
tutacaktir. 2023 Mali yilinda Baskanlhigimizda birimler bazinda asagidaki faaliyetler
gerceklesmistir.
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I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A)  MALI BILGILER

Bagkanligimizin biitce taslagi bilitgemizden pay alan Rektorliik ve bagli birimlerin

ihtiyag talepleri dogrultusunda 5018 sayili Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu (madde 15-16-

17) kapsamlarinda hazirlanir ve Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na teslim

edilir. ilgili Baskanlik ASU’niin tiim harcama birimlerinden biitge teklif ve taleplerini taslak

halinde gerekceleriyle toplar (15 Temmuza kadar Yatirimlar, Temmuz ay1 sonuna kadar

Cariler) YOK ile Hazine ve Maliye Bakanligi’na teslim eder, ayrica YOK iiniversitelerin

biitce Oneri taslaklarim1 tekrar kontrol ederek, Hazine ve Maliye Bakanlhigi’na ve

Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlgina sunar. Biitce goriismeleri sirasinda tim

Birimler sunduklar biitge 6neri taslagi hakkinda Kurumu adina, Hazine ve Maliye Bakanligi

ve Cumhurbagkanligr Strateji ve Biitce Bagkanlginda goriismelere katilir.

1.Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2023

2023

2023

TOPLAM YAPILAN KALAN GE;SE?;(LE
GONDERILEN HARCAMA ODENEK SME ORANI
ODENEK
TL TL TL %
01 - PERSONEL
GIDERLERIi 77.972.500,00 77.964.833,54 7.666,46 99,99
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 16.091.000,00 16.089.882,61 1.117,39 99,99
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 42.012.000,00 32.256.952,62 9.755.047,38 76,78
05 - CARI
TRANSFERLER 2.057.000,00 1.422.880,88 634.119,12 68,17
06 - SERMAYE
GIDERLERI 15.153.000,00 15.046.387,25 106.612,75 99,29
BUTCE GIDERLERI | 153.285.500,00 | 142.780.936,90 | 10.504.563,10 93,15
TOPLAMI
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2-Mali Denetim Sonuclari

2023 yili hesaplarina iligkin faaliyet raporumuz 12.01.2024 tarihi
itibariyle diizenlenmis olup, 2023 mali yilina iligkin, Sayistay denetimi

tamamlanmustir.

3- Diger Hususlar

Bu baslik altinda agiklama yapilmasi gereken herhangi bir husus

bulunmamaktadir.

B- PERFORMANS BiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

HEDEFLER - FAALIYET / PROJE (KRITiK)

HEDEFLER

Tasarruflu tiketim
yapmak

Bina ve ¢evre
temizligine daha fazla
sayida personel
istihdam etmek
Baskanlik biinyesinde
afet calismalarinin
devamimi saglamak

FAALIYET / PROJE (KRITIK)

Kurum i¢inde gerekli 6nlemleri almak

Biitcenin ilgili harcama kalemine gerekli 6denek
tahsisini saglamak.

Personelin gerekli afet egitim destegini devam etmek
Gerekli donanimlar1 temin etmek
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

1. Bagli Midiirliiklerin bir arada olmast,

2. Tecriibeli, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige agik, kaliteli, rekabet¢i ve

takim ruhu igerisinde ¢alisan kadroya sahip olmak,
3. Daire Bagkanligimiz ve birimlerinin hiyerarsik bir yap1 i¢erinde ¢alismasi,

4. Tim birimlerde yeterli teknik donanim ve alt yap1 olanaklarina sahip

olunmasi,
5. Giiglii ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi,
6. Ydlriitiilen faaliyetler iliskin bilgisayar yazilimlarinin olmasi,
7. Personelin sikdyet ve sorunlarin1 yoneticilere rahat ulastirabilmesi,
8. Demokratik yonetim ve ¢aligma ortami,
9. Tiim Biitge kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,
10. Ust Yénetimle iletisimin giiclii olmast,
B-ZAYIFLIKLAR

1. Personel sayisinin yetersizligi

N

. Biitce/mali kaynak yetersizligi

3. Mevzuatin yogun ve degisken olmasi
4. Hizmet i¢i egitim eksikligi

5. Universitenin sehre uzaklig

6. Hizmet verilen birim sayisinin fazla olmasi
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7. Sosyal olanaklarin ve etkinliklerin azlig1
C- DEGERLENDIRME

% Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme

yapabilen, kalifiye personel istthdami

¢ Personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin yaratilmasinin saglanmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Aksaray Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 2023 faaliyet
raporu, Baskanligimizin misyon, vizyon amac¢ ve hedeflerinin yani sira
faaliyetlerine 1iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini,
Baskanlik kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini icermektedir.
Raporda ayrica, Baskanligimizin temel politikalar1 ve oncelikleri, listiin ve zayif
yonleri, ama¢ ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulagilmasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Faaliyet yili1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle Kurumumuz ve Baskanligimizin yapmayi1 planladigi su degisiklik
onerilerine deginebiliriz.

¢ Bagkanligimiz biit¢esinin 6nemli bir kismini olusturan hizmet nitelikli
biitce kalemlerinin verilen hizmet alanlarinin her gecen giin biiyiimesi ve
tiniversitemizde ilave tesisler agilmasi miinasebetiyle, bu kalemlerdeki
personel ve 6denekler artirilmali,
¢ Biitce harcamalarinda onceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda
sapmalar minimum seviyeye indirilmeli,

,

D)

,

» Bagkanligimizin, is siireclerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep
siireglerinin web ortaminda yiiriitiilmesi saglanarak zaman agisindan
gereksiz kirtasiye islemleri ve biirokratik formaliteler Onlenebilir,
dolayisiyla biirokrasi azaltilarak etkin bir idari yap1 kurulabilir.

L)

» Baskanlik calisanlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar
geligtirilebilir. (Hizmet i¢i egitim)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanmildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. AKSARAY - 12/01/2024

Imza
Ad-Soyad : Sahin YAZICI

Unvan : Idari ve Mali Isler Daire Baskani
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