T.C.
AKSARAY UNIVERSITESI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU



BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Baskanligimizin gorevleri arasinda, Universitemiz biitcesinde yer alan Baskanligimiz biinyesinde
bulunan memurlar ve Rektorliik ve bagli birimlerinde (idari ve akademik) gorev yapan siirekli is¢ilerin
personel giderleri, mal ve hizmet alimlarina ait satin alma islemleri, yatirim biitcesinde yer alan satin alim
islemlerinin yiirtirliikteki kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde gerceklestirilmesi, kayitlara gegirilmesi,
depolanmasi, dagitilmasi, aydinlatma, 1sitma, elektrik, su, dogalgaz alimlari, ara¢ bakim-onarim ve
benzeri hizmetlerin, tasima, ulasim hizmetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
insan ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak, sivil
savunma, i sagligi ve giivenligi ve sifir atik islerinin yiiriitilmesi bulunmaktadir.

1. iletisim Bilgileri

Sahin YAZICI — Daire Bagkani

Adres: Aksaray Universitesi Bahcesaray Mahallesi 68100 Aksaray
Telefon: 0 (382) 288 30 81

Faks:  0(382) 288 30 99

e.mail: imidihale@aksaray.edu.tr

web: https://imid.aksaray.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Bagkanligimiz 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Yer alan Komptrolorlik Daire
Bagkanligi ile Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname uyarinca
birlestirilmesi ve 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren 5467
Sayili Kanunun ek 64.maddesine gore kurulan {iniversitelerden birisi olan, Aksaray Universitesi’nin
faaliyete gegmesiyle idari kurulus teskilat semasinda yer alan 8 daire bagkanligindan birisidir.

Hizmet Simif 2020 2021 2022 2023 2024
Idari Personel 15 16 15 15 15
4/B Sozlesmeli Personel - - - - -
Siirekli Isci 5 5 5 5 5

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

"Misyonumuz, Tiim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen,
rekabetci, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirilmesine katki1 saglamaktir."”


https://imid.aksaray.edu.tr/

"Vizyonumuz, Universite — sanayi- toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve
yenilik Ttreterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olmasina yonelik destek hizmetlerinin
sunulmasidir."

Degerleri ve Hedefleri:

Degerler:

- Misyon ve vizyonumuza bagli kalmak.

- Universitede gorevlerin yerine getirilmesinde kamu ve topluma hizmet bilincini tasimak.

- Kamu mallarmin ve kaynaklarinin kullanim1 konusunda duyarli olmak.

- Bilgi paylasim siirecinde seffaf ve katilimci olmak.

- Diirtstliik ve tarafsizligi tiim siireglerde temel almak.

- Kurum ve toplum yararina verilen her tiirlii gérevi yerine getirecek sorumluluk anlayisina sahip olmak.
- Amaglara ulagsmak i¢cin 6zdenetim ve dis denetim degerlendirmelerine agik olmak.

- Verilen gorevleri yerine getirmek, disiplinli olmak ve gorevine diizenli devam etmek.

- Giivenirlik, diirtstliik ve hesap verebilirligi temel almak.

- Gorev yaptig1 kuruma, aidiyet duygusuna sahip olmak.

Hedef:

Yiiksekogretim kurum ve kuruluslart idari teskilatlanmasinda verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, Universite’nin ve, birimimizin belirlemis oldugu
temel hedefler ile, evrensel degerler ¢ercevesinde, belirlenen gorevleri kaynaklarin etkin, verimli, seffaf
bir sekilde kullanilarak Universite’nin faaliyetlerine destek hizmetlerinin verilmesi amag ve
hedeflenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Yiiksekogretim Kurum ve Kuruluglari idari teskilatlanmasinda verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, Universite nin ve birimimizin belirlemis oldugu
temel hedefler ile evrensel degerler ¢ercevesinde belirlenen gorevleri kaynaklarin etkin, verimli, seffaf
bir sekilde kullamlarak Universitemizin faaliyetlerine destek hizmetlerinin verilmesi amag ve
hedeflenmistir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Birimimiz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmak igin gerekli
gayreti gostermekte olup, kalite giivence kiiltiiriinii olusturmak tizere, birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur.
Ornek Kamtlar
(1) A.1.1. Kalite Komisyonu


https://imid.aksaray.edu.tr/birim-kalite-komisyonu

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Aksaray Universitesi'nin Yonetim Sistemi Politikas1, Kalite Koordinatdrliigii’niin web sitesi
tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir. Baskanligimiz da bu politikayr “Y6netim
Sistemi Politikas1” olarak benimsemektedir. Baskanligimizda 20 personel (1 daire baskani, 2 midiir
vekili, 6 bilgisayar isletmeni, 5 sofor,1 tekniker ve 5 siirekli is¢i) bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

(1)A.1.1.1Aksaray Universitesi Yonetim Sistemi Politikasi

A.1.2. Liderlik
Bagkanligimiz yoneticileri daire baskani, miidiirlerden olusmaktadir. Baskanligimiz yonetim
yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi Bagkanligimizin web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve
dis paydaslar) paylasilmistir.
Ornek Kamtlar
(2)A.1.2.1.Baskanligimiz Idari Teskilat Semasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Baskanligimiz paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve
degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢aligmalar heniiz planlanma asamasindadir
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ve Universitemiz Senatosunda
kabul edilen “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” geregince Komisyon tiyeleri ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore segilerek birimimiz web sayfasinda Kalite sekmesi altinda yayimlanmaktadir.
Ornek Kamtlar:
(1)A.1.4.1 Kalite Komisyonu ve Uyeleri
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tiim paydaslarimiza kars1 olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, Baskanligimiz
toplumsal katki faaliyetlerini, “Dairemiz I¢ Kontrol, Kalite, Raporlar, Formlar ve Belgeler” ana
sekmeleri ve bu sekmelere bagl alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz {izerinden kamuoyu ile
paylasiimistir. Yasal mevzuatlar geregince aciklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amact
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler Universite ve Baskanligimiz web sitesi iizerinden
kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Ornek Kamtlar:
(2)A.1.5.1.Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 web Sayfasi


https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/bacc18ae-66ee-49af-998c-7e30d016388b.pdf
https://imid.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://imid.aksaray.edu.tr/birim-kalite-komisyonu
https://imid.aksaray.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve stratejik amacin1 gerceklestirmek {izere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak, uygulamali, performans yoOnetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

"Misyonumuz, Tim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen,
rekabetci, girisimci, yenilikei atilimlarla bolge ve {ilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirilmesine katki saglamaktir."”

"Vizyonumuz, Universite — sanayi- toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve
yenilik tiireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olmasina yonelik destek hizmetlerinin
sunulmasidir."”

Ornek Kamtlar:
(2)A.2.1.1. Misyon ve Vizyonumuz

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Baskanhigimiz stratejik amac¢ ve hedefleri Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plan
dogrultusunda is ve islemleri yiiriitiilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi
Bagkanligimiz ait performans yontemi ¢aligmalari yillik faaliyet raporu, toplanti, seminer, egitim
vb. Stratejik hedefler dogrultusunda calismalar devam etmektedir.

Ornek Kanitlar:
(2)A.2.3.1.Y1llik Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem
araciligi ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis
olup, “E-imza” uygulamasi ile Rektorliigiimiiz alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazismas: bu kanalla
giivence altina alinmistir. Bagkanligimiz EKAP-MYS-KBS-EBYS-KEP gibi ¢esitli tiir ve derecede
islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalar1 ithdas edilmis olup, bu mekanizmalar araciligi ile yapilan
her tiirlii is ve eylemler, idari personelimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ercevesinde
yerine getirilmektedir ki, bu yasal mevzuatlara “Universitemiz 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”
nda yer verilmistir.


https://www.aksaray.edu.tr/misyon---vizyon

Ornek Kamtlar:
(2).A.3.1.1Aksaray Universitesi Elektronik Belge Y&énetim Sistemi (EBYS).
(2).A.3.1.1EKAP-MYS-KBS EBYS-KEP

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Bagkanligimizin insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
bir bi¢imde yiriitilmektedir. 124 sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 29 uncu maddesi uyarinca
insan kaynaklar1 planlamas1 Universitemiz Personel Daire Baskanlhigi tarafindan yapilmaktadir. Bu
planlar, liniversitenin yeni ihtiyaclar1 ¢cergevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel
geligsmeler ve ilgili yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida
personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlart goz Oniine alinarak hazirlanmaktadir. Bu
kapsamda Baskanligimizda 1 Baskan, 2 Miidiir Vekili, 6 Bilgisayar isletmeni, 1 Tekniker, 5 Sofér ve 5
Siirekli Isci istihndam edilmektedir.

Ornek Kantlar:
(2).A.3.2.1idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Yénetim Yapisi

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi i¢in, Birimimiz tarafindan yapilan her tiirlii alima ait hazirlanan
dokiimanlar ve teklif mektuplari, ihalelerin yaklagik maliyetleri ve tiirlerine gore tiim ihale ilanlar Kamu
Thale Kurumu’nun hazirlamis oldugu Elektronik Kamu Alimlari Platformu’nda (EKAP) yayimlanmak
suretiyle ilgililere duyurmakta, sartlar1 tasiyan tiim isteklilere agik, seffaf, saydam, esitlikg¢i rekabet¢i bir
ortam saglanmaktadir.

Baskanligimizin harcama yetkisi alaninda olan tiim tiiketime yonelik sarf malzemeleri, dayanikli
tilketim malzemeleri ve makine techizatlarinin satin alma, devir, hurda, hibe, bagis vb. usullerle taginir
kay1t islemlerinin yapilmasi ve takibi, ambar stoklarinin takibi ve depolanmasi, korunmasi, saklanmasi,
ihtiyac ve taleplerin birimlerine dagitimi vb. yasal mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir.

(1).A.3.3.1.2025 Y1l Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu

A.3.4. Siirec yonetimi

Aksaray Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Planmin izlenmesi ve degerlendirilmesi Strateji
Gelistirme ve Daire Baskanlig1 sayfasinda yayinlanmaktadir.
Baskanligimizca birimlerimizin mali siireclerini saglikli yonetebilmesi ve detayl bilgiye ulasilabilmesi
icin verilen tiim hizmetler tanimlanmuis, siire¢ igerisinde ihtiya¢ duyulacak belgeler ve hizmetin siiresi
belirlenmis ve liniversitemiz web sayfasinda ilan edilmistir.

Ornek Kamtlar: ) .
(1).A.3.4.1.Aksaray Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plani

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugsturmali ve yonetmelidir.


https://ebys.aksaray.edu.tr/
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fekap%2f
https://butunlesik.hmb.gov.tr/
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://bilgiislem.aksaray.edu.tr/dosya/332f4adb-a6ed-4cda-b1e6-c5beb2f81c1f.pdf
https://imid.aksaray.edu.tr/Personel
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2025/01/1-2025-Yili-Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu.pdf
https://strateji.aksaray.edu.tr/ic-kontrol-eylem-plani-raporlari

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihnm
I¢ Paydaslar :Tiim Idari ve Akademik Birimler
Di1s Paydaglar : Tiim Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilikler.

Baskanligimiz organizasyon yapisi, gérev yapan personelin gérev yetki ve sorumluluklar1 gorev tanimlari
web sayfasi araciligi ile duyurulmaktadir.

Ornek Kamtlar:

(1).A.4.1.1idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 2024 Y1l1 Faaliyet Raporu.

A.S. Uluslararasilagsma

Birimimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.
B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz idari destek birimi olmas1 nedeniyle bu alanda birimlerce ihtiya¢ duyulan ve talep edilen mal
ve malzeme temin edilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.


https://imid.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerine iligskin olarak yiiriitiilen destek hizmetleri tiniversitemizin
stratejik amag¢ ve hedefleri kapsaminda biitce imkanlarimiz dahilinde gelen taleplerin is akis siirecleri
dogrultusunda temin edilerek birimlerce yiiriitilecek projelerde ve egitim-6gretim siireglerinde
kullanilmak tizere teslim edilmesi suretiyle saglanmaktadir.

Birimimiz bu faaliyetlerini ilgili mevzuatlar gercevesinde yerine getirmekte olup, is akis semalar1 ve
mevzuatlar web sayfamizda yer almaktadir.

Ornek Kamtlar:
(2).D.1.1.1idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 web sayfasi

D.1.2. Kaynaklar

Bagkanligimiz her yil Biitce kanunlariyla tahsis edilen kaynaklari en verimli sekilde kullanmaktadir.
Elindeki imkanlar1 PUKO dongiisii ¢ercevesinde (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) planlayarak
gergeklestirmektedir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi

Bagkanligimiz, toplumsal katkis1 {niversitemizin stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Daire Bagkanligimizca gergeklestirilen tiim hizmet alimi, mal ve malzeme alimlari biitge kalemleri ve
odenekler siirekli olarak kontrol edilmekte ddenegi olmayan higbir harcama yapilmamaktadir. ilgili
evraklar EKAP, MYS ve TKYS’de bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
(2).D.2.1.1.11gili Tiim Mevzuatlar (5018,4734,6245 vb.)
(2).D.2.1.1.EKAP, MYS ve TKYS


https://imid.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://imid.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://www.kamutech.com/
https://butunlesik.hmb.gov.tr/

SONUC VE DEGERLENDIRME
Birimimizin giiclii yonleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliimiz teskilat /organizasyon semalar1 kurumsal ve birim
seviyesinde tanimlidir. Misyon, vizyon ve kalite politikalar1 mevcuttur. Baskanlik misyon ve vizyonlar1
tanimlanmistir. Karar alma siiregleri iist yonetim, idari birimler ve program i¢ paydaslarinda etkin katilimi
ile saglanmaktadir. Idari birimlerde gorev paylasimi ve sorumluluklar tanimlidir. Insan kaynaklarinin
yonetiminin de tanimli olmasi giliglii yonlerimizdendir. Finansal kaynaklarin yonetiminde mevcut
kanunlara uygun olarak siirecin yonetilmesi yapisal olarak kurulmus olan bir sistemin varliginin
gostergesidir. Hizmet ve mallarin teminine yonelik destek birimleri de kanunlara uygun olarak siireci
yonetmektedir. Stratejik plan ve plana bagl olarak hazirlanan kurumsal raporlar yonetim sisteminin giiglii

yanlaridir.
Birimimizin iyilesmeye acik yonleri
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi olarak yapmis oldugumuz tiim hizmetlerimiz Kanunlar,

Yonetmelik ve ilgili mevzuatlar gercevesinde yapilmaktadir. lyilestirmeye ydnelik personelin bilgi

birikimlerini artirmak i¢in egitim ¢alismalar1 yapilmaktadir.



