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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun, 5436 sayili
Kanunla degisik 31’inci maddesi hiikmii kapsaminda biit¢ceyle 6denek tahsis
edilen (2025 yil1 igin) bir harcama birimi olan, Universitemiz Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligi; tabi oldugu kanunlar ve diger yasal mevzuat kapsaminda 1yi
bir performans gosterme gayretinden hareketle, faaliyetinde (sorumlu oldugu
alanda); mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru,
giivenilir, onyargisiz, ilkeli, tarafsiz, agik ve anlasilir olmayi, iist yonetime ve
kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda, giivence olarak belirlemistir.

5018 sayili Kanunun, 5436 sayili Kanunla degisik 41’inci maddesi
geregince; hesap verme sorumlulugu cercevesinde hazirlanmis olan 2025 Mali
Y1li Birim Faaliyet Raporu’muz da bunun bir parcasidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlar
ile bunlara bagl ydnetmelik ve diger mevzuat kapsaminda, Ulkemizin
ekonomik ve sosyal boyutlar;, Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve
bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglari gibi unsurlar, 2025 mali yili igerisinde hep
bir arada degerlendirilmis, israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi
paylasimc1 bir gider politikast ile kisith kaynaklarin en verimli sekilde
kullanilarak ihtiyaglarin tam ve zamaninda, en ekonomik sekilde karsilanmasi
baskanligimizin ana ilkelerini olusturulmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimz sorunlar1 ve ihtiyaglar1 Steleyici
degil ¢ozlimleyici olmustur. Biitce gerceklesmelerine iliskin agiklayici bilgiler,
detaylar ile bunlarin dagilimlar1 raporumuzda mevcuttur.

Tiim bunlardan hareketle; Daire Baskanligimz, Universitemiz
birimlerinin ihtiyag¢larint mal ve hizmet alimi yoluyla karsilayan, iizerine diisen
gorevin bilinci ve sorumlulugunda olan tiim personeli ile hesap verme
sorumlulugu bilinci igerisinde gergeklestirdigi her islevini, kamuoyu ve st
yonetimi ile paylasan bir birimdir.

Daire  Baskanligimizin  tiim  personelinin ~ Ozverili  ¢alismasiyla
tamamlanmis olan, 2025 yilina iliskin faaliyetlerinden {iist yoOnetimin ve
ilgililerin bilgi sahibi olmas1 amaciyla “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore hazirlanan “Birim Faaliyet
Raporu”muzun Universitemizin gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve
yapilacak planlamalarda faydali olmasini dilerim.

Sahin YAZICI
Idari ve Mali Isler Daire Baskani




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Tiim paydaglarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen, rekabet¢i, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii
yetistirmektir.

Vizyon

Universite — sanayi- toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali
bilgi ve yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir
tiniversite olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. idari ve Mali Isler Daire Baskanhginmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Baskanligimiz gorevleri; Rektorliik ve bagli birimler ile idari birimlerin ihtiyaci
olan malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi, temizlik, 1sitma, giivenlik, ulastirma,
elektrik, su vb. destek hizmetlerinin saglanmasi, Birimimize ait taginir kayit ve
kontrol islemlerinin yapilmasi, Sivil Savunma isleri ile Ust Yonetim tarafindan
verilen gorevlerin yerine getirilmesi olarak tanimlanabilir.

Yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesi yetki ve sorumlulugu, Harcama
Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan Kanunlar ve diger yasal
mevzuat ¢ercevesinde kullanilmaktadir.

Yetki ve sorumluluk tanimlamasi;

Harcama Yetkilisi

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede
tanimlanan yetkiler dogrultusunda Baskanligimiza tahsis edilen 6denegin
kullanilmasinda iist yoneticiye, Maliye Bakanligina ve Sayistaya karsi
sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama Yetkilisi; harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili

ekonomik ve verimli kullanilmasindan; tahsis edilen 6denek ile temin edilen her
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tiirlii tilketime yonelik mamiil mal ve sermaye yatirimi niteligindeki makine
techizat vs. maddi degerlerin etkin bir sekilde kullanilmasi ve tiiketilmesinden,
ticlincli kisilerden saglanan hizmetlerin satin alinmasina kadar ve 5018 sayili
Kanun ¢ercevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlisi

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.maddede
tanimlandig: tlizere:

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi,
mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi1 gorevlerini
yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken
1§ ve islemlerden sorumludurlar.”

Seklinde yapilmustir.

Bu yetki ve sorumlulugun kullanilmasinda Daire Baskanligimizin tabi
oldugu yasal mevzuat ise;

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

- 4735 Sayili Kamu IThale Sézlesmeleri Kanunu

- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

- 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

- Y1l Biitgce Kanunu ve Eki Cetveller

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

- 6245 Sayilh Harcirah Kanunu

- 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

- 5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

- 237 Sayil Tasit Kanunu

- 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

- 4857 Sayil Is Kanunu




- 6356 Sayil1 Sendika ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
- 4982 Sayili Bilgi Edinme hakki Kanunu
- 5176 Sayil1 Etik Davranis ilkeleri Kanunu
- 4688 Sayil1 Sendikalar Kanunu
- 3628 Sayili Kanunu
- 5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu
- 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
- 6098 Sayih Tiirk Borglar Kanunu
- 7201 Sayihh Tebligat Kanunu
- 2004 Sayil icra ve iflas Kanunu
- 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile  Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
- Tagsmir Mal Yonetmeligi
- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
- Resmi Miihiir Yonetmeligi
- Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik
- Karayollar Trafik Yonetmeligi
- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Y onetmelik
- Diger ilgili Mevzuat
seklinde siralanabilir.
C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Baskanligimiz, Aksaray Universitesi Rektorliigii Kampiis Yerleskesinde
bulunan hizmet binasinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Binamizdaki 9 odada toplam, 17 personel (5 Sofor, 1 S6zlesmeli
Personel) ile hizmet verilmektedir. Bagkanligimiza tahsis edilen 5 adet depo

bulunmaktadir.




Cahsma Odas1 9 382 16 Rektorlyk Hizmet
Binasi
Ambar, Depo 5 521 ) Rektorlyk Hizmet
Binasi
TOPLAM 14 903 16

2. Orgiit Yapist
2.1. Tarihge

Bakanlar Kurulu tarafindan, 2006 yili i¢inde kurulmasi kabul edilen bir
devlet tiniversitesidir.

17 Mart 2006 tarihli 26111 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5467 sayili
kanunla Nigde Universitesi' ne bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek, fakiilte
ve yiiksekokullar kendi biinyesinde olusturularak, Aksaray Universitesi
Rektorliigii kurulmustur.

2.2. Teskilat Yapisi

Daire Baskanligimiz, Universitemiz teskilat yapis1 igerisinde; Satinalma
Sube Miidiirliigii, Genel Hizmetler Sube Miidiirliigii olarak 2 Sube Miidirligi
hizmet alaninda gorev yapmaktadir. Daire Bagkanligimiz orgiitsel semasinda da
anlasilacag1 iizere, 2 Sube Miidiirliigii igerisinde gorev ve hizmetler

yiiriitiilmektedir.




Orgiit Yapis1 Semast:

DAIRE BASKAN|

=, v
SEKRETERLIK
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GENEL HIZMETLER SATIN ALMA
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU
é TAHAKKUK | & SATIN ALMA
SERVISI | SERVISI
" AYNIYAT

SERVISI

— s

ULASIM HIZMETLERI
» SERVISI

TEMIZLIK
HIZMETLERI SERVISI

GUVENLIK
HIZMETLERI SERVISI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 14 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4. TInsan Kaynaklar

4.1.  Personel Sayisi ve Kadrosu
Bagkanligimizda 2025 yili igerisinde; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi

olarak 17 personel gorev yapmaktadir.

1 Sahin YAZICI Daire Baskani

2 Aytekin ZENGIN Sube Miidiirii

3 | Menderes CELIK (2547 s.k.13/b-4 md.gorevli) | Sube Miidiirii

4 | Apti IPEK Sef

5 | Ayse GUNAYDIN Sef

6 Erdal DEVECI Bilgisayar Isletmeni
7 Ayhan AYDIN Bilgisayar Isletmeni
8 Veyis GUMUSSOY Bilgisayar Isletmeni
9 | Adem DAL Bilgisayar Isletmeni
10 | Hact Mehmet CELIK Bilgisayar Isletmeni
11 | Talip CETIN Tekniker

12 | Yakup SAHIN Sofor

13 | Ramazan OK Sofor

14 | Hakan AKSU Sofor

15 | Zeyat OZCAN Sofor

16 | Refik DEMIR Sofor

17 | ibrahim DIKOGLAN (4-b Sozlesmeli Personel) | Destek Personeli

Bagkanligimiz kadrosunda gorev yapan 17 personelden, 1’1 Sozlesmeli
Personel olarak, 1’i, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi kapsaminda, dis

birimlerde gorev yapmaktadir.
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Daire Bagkani 1 0 1
Sube Miidiirti 1 1 2
Sef 2 0 0
Bigisayar Isletmeni 5 0 5
Sofor 5 0 5
Sekreter 0 0 0
Tekniker 1 0 1
Yardimci Hizmetler 1 0 1
Memur 0 0 0
TOPLAM 16 1 17
4.2- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Simifi 15 15

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Smifi 1 1

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1

Toplam 17 17

4.3- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 0 3 1 7 6
Yiizde 0 17,65 5,88 41,18 35,29
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4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

0-3Yi 4-6Yil | 7-10Y1l |11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 0 2 5 1 8
Yiizde 5,88 0 11,76 29,41 5,88 47,06

4.5- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 0 4 8 4
Yiizde 5,88 0 0 23,53 47,06 23,53

5. Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz, 2 Sube Miidiirliiglinden olusmaktadir. Bagkanligimiza
bagli bu birimler ayn1 zamanda destek hizmeti gorevlerini yiiriitmektedir.
Rektorliik ve bagli tim birimlerin, 4734 Sayili kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
her tiirlii mal ve hizmet alimlarii gerceklestirerek, ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Ayrica, diger birimlerin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda
gerceklestirecekleri siire¢lerde destek ve koordinasyonu saglayarak, bu tiir is ve
islemlerin yasalar ger¢evesinde ger¢eklesmesine katkida bulunulmaktadir.

Sube Miidiirliikleri itibariyle yapilan gorev ve hizmetleri dagittigimizda:
SATINALMA SUBE MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu
Thale Sozlesme Kanunu ve ilgili Yonetmelikler, Tebligler cergevesinde
Universitemize ait, mal ve hizmet, alimlarmin gerceklestirilmesi, 2886 Sayili
Devlet Thale Kanunu gercevesinde kiralama islerinin gerceklestirilmesi, 5018
Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda iglemlerin yiirtitiilmesi.

< Universitemizin hizmet ve mal alimlar1 (giderler) ile ilgili tiim ihale

islemlerinin 4734 Sayili Kamu lhale Kanunu ve ilgili hiikiimler
cercevesinde hazirlanmasi, yapilmasi ve yliriitiilmesi,
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Ilgili birimden gelen taleplerin teknik sartname gercevesinde yaklasik
maliyetinin belirlenmesi ve biitge 6deneginin kontrolii,

Thale ile ilgili tip idari sartname ve s6zlesme tasarisinin hazirlanarak ihale
islem dosyasinin olusturulmasi,

Ihale ilanmin hazirlanmas1 Kamu Thale Kurumu ve yerel gazetelerde
yayinlanmasinin saglanmasi,

Thale Komisyonu Karar1 dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere
bildirilmesi,

Thale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapilmast,
sozlesmenin hazirlanmasi ve sonuclandiriimasi,

Sonuglanan her ihalenin Kamu hale Kurumuna bildirilmesi,

Sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yapilan isin, hizmetin veya yapima ait,
yiiklenici tarafindan kesilen faturaya istinaden diizenlenen muayene
teslim kabul tutanagi ve/veya hak edis raporu ve tasinir islem fisinin
kontroliiniin yapilarak 6deme emrine baglanmasi,

Universitemizdeki mevcut ve gerekli goriilen makine ve techizatlarin
yillik bakim s6zlesmelerinin yapilmasi,

Universitemizdeki mevcut tasinmazlarm (gelirlerin) 2886 Sayili Devlet
Ihale Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde ihale yoluyla kiraya verilmesi ile
ilgili tiim islemlerin yapilmasi ve sonuglandirilmasi,

Sonuglanan thalelerin s6zlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde yillik kira artis
oranlarinin belirlenip kira gelirlerinin takibi,

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Mal
yonetiminde etkililik ve sorumluluk baslikli 48 inci maddesinde "Kamu
idareleri, tasmirlarin yonetimi, kaydi, muhafazasi ve kullanimindan
sorumludurlar. Tagmirlarin 6zelliginden veya olagan kullanimindan
kaynaklanan yipranma ile usuliine uygun olarak belirlenen firelerden
dolayr sorumluluk aranmaz. Kullanilmak {izere tasinir teslim edilen
gorevliler, tasmirin korunmasindan ve tasmira verilen zararlardan
sorumludur. Kamu idareleri, verilen zararlarin sorumlularina
Odettirilmesini saglamakla ylikiimliidiir. Kamu idarelerine ait mallar
edinme, kiralama, tahsis, yonetim, kullanma ve elden ¢ikarma islemleri,
mevzuatinda Ongoriilen kurallar dahilin de hizmetin amacina uygun
olarak verimlilik ve tutumluluk ilkesine gore yapilir. Bu ilkeye aykir
eylem ve islemlerden dogacak zararlardan, mallarin yoOnetimi veya
kullanilmas1 hususunda yetki verilenler sorumludur” denilmektedir.
Bagkanligimiz Satin Alma Sube Miidiirliigli; kaynagima ve edinme
yontemine bakilmaksizin taginir mallarin kaydi, muhafazasi1 ve kullanimi
ile yOnetim hesabmnin verilmesi islemlerini, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 iincli maddesine gore hazirlanan, 18
Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak yiiriitmektedir.
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< TASINIR KAYIT VE KONTROL iSLEMLERI:

¢ Edinimi yapilan (Satin Alma, Devir, Bagis, Sayim Fazlas1) Muayene ve
kabulii yapilmis tasinirlar kayda esas belgelerle (fatura tutanak vb.).
Tasmir Kod listesindeki hesap kodlarina gore Tasiir Islem Fisi
diizenlenerek giris kaydi yapilir. Giris kaydi yapilan Malzemeler cins ve
niteliklerine gore diizenleme islemiyle depolanir. Universitemizin
Harcama birimleri ile bagl birimlerden Tasinir istek belgesi veya iist yazi
ile malzeme istekleri Baskanligimiza gelir. Malzeme ihtiyaclarinin
gelmesiyle harekete gecen Miidiirliik gelen talepleri Tasinir kayit kontrol
yetkilisine iletir. Taginir kayit ve kontrol yetkisi depo kayitlarina bakarak
istenen malzemelerin olup olmadigina kontrol eder.

* Depomuzda mevcut olan malzemeler; gerekli prosediirler tamamlanarak
kurallara uygun bicimde ihtiyag birimlerine teslim edilir. Istenen
Malzeme depoda yoksa veya tiikenmek iizere ise; Temin edilmesi i¢in
Satin Alma Sube Miidirliigiine bildirilir. Satin Alma Miudirligi
tarafindan alman muayene ve kabulii yapilan malzemeler Tasmir Islem
Fisi 3 niisha diizenlenerek depoya girisi yapilir.

L)

GENEL HiZMETLER SUBE MUDURLUGU

- Baskanligimizda bulunan personelimizin stirekli gérev yolluklarini yapmak.

- Bagkanligimiz tarafindan gorevlendirilenlerin personelimizin Yurti¢i Gegici
Gorev Yolluklariin 6demelerini yapmak.

- Hazirlanan tahakkuk evraklarinin gerekli onaylar1 (gerceklestirme gorevlisi
ve harcama yetkilisi oluru) alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmesi,

- E-Biitcede Baskanliga tahsis edilen biit¢cenin yil i¢inde édenek harcama vs.
gibi islemlerin yapilmasi1 ve gerekli doklimanlarin tutulmasi, ilgili
kuruluslarla veya Rektorlik birimleri ile biitce islemleri konusunda
istisarenin saglanmasi

- Bagkanligimizda caligsan tiim personelin; maas islemlerini gerceklestirmek,

- Baskanhigimiz kadrosunda bulunan 4-B soézlesmeli personelin, maas

islemlerini gerceklestirmek,
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- SGK bildirimlerini yapmak, maaslardaki degisiklikleri, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina bildirmek

ULASIM HiZMETLERI SERVISi

- Universitemizin her tiirlii ulasimi, araglarin gérevlendirilmesi, bakim-onarimi

ve resmi iglemlerinin (Muayene — Sigorta Vb.) yapilmasi

TEMIZLIK HIZMETLERI SERVISI

- Siirekli is¢i kadrosundaki Temizlik personelinin hertiirlii 1 ve islemlerinin

yapilmasi. (Maas, Emeklilik, Idari islemler vb.)

GUVENLIK HIZMETLERI SERVISI

- Sirekli is¢1 kadrosundaki Glivenlik personelinin hertiirlii is ve islemlerinin

yapilmasi. (Maas, Emeklilik, idari islemler vb.)

6. i¢ Kontrol Sistemi ve Standartlar

Mali Yonetim Harcama Oncesi Kontrol: Ihtiyaclar; ilgili birimin talebi
lizerine harcama yetkilisinin talimatiyla Genel Hizmetler Sube Miidiirliiglince
ddenegin olup olmadigina, Maliye Bakanligi’nca yayinlanan ayrintili harcamalar

programina uygunluguna bakilir.

Satin Alma: Ihtiyaglar, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisi (Daire
Baskani) talimati (havalesi) ile Satin Alma Midirligine (Gergeklestirme
gorevlisine) gonderilir. Tlgili kanun ve yonetmeliklere (4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki
tim islemler gerceklestirme gorevlisi tarafindan kontrol edilerek harcama
yetkilisi onayina sunulur. Onaylanan evraklar 6denmesi i¢in Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi’na gonderilir.

Muhasebe ve i¢ Denetim: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesindedir.
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D) DiIGER HUSUSLAR

Hizmet Akis Siireci
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HARCAMA BiRiMi DESTEK HiZMET BIRIMi

Il. AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1.

Baskanligimizda toplam kalite ve is verimi

degerlendirmesi yaparak personelin

performansini arttirici dnlemler almak.

Hedef-1 - Hizmet igi egitimlerin siirekliligi
saglanarak personelin mevzuat konusundaki
bilgi ve yeterliliginin artirilmasinin
saglanmasi

Hedef-2 - Yetki ve sorumluluk
devralabilen, alaninda ¢agdas gelismeleri
izleyebilen, kendisini yenileyebilen

personel yetistirilmesi.

Stratejik Amag-2

Hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde

insan, para, malzeme gibi  mevcut

kaynaklarin ekonomik ve etkin

kullanilmasini saglamak.

Hedef-1 -  Teknolojik  donaniminin
saglanmas1 ve bilgi paylasiminin elektronik
ortamda yapilarak biirokrasinin azaltilmasi.

Hedef-2 — Baskanligimizda, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanabilmesi
icin ilgili mevzuatin gereklerine gore temini
saglamak ve tasarruf  tedbirlerini
uygulamak.

B-TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

% Yiriirlikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,

% Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

% Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

% Baskanlik olarak her konuda tiim personelin goriis ve diistincelerini almak,

maliyet analizi yapmak,

* Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi onlemek, iyi bir

s Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diislinceye sahip

olmak,
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¢ Tiim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,
% Cevreyi ve Dogal Kaynaklart korumak
¢ Takim ruhuna sahip olmak

C-DIGER HUSUSLAR

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi Kurumu adina verilen emir ve gorevleri yapmanimn
mutlulugu i¢inde uzman, yaratici, yenilik¢i, cagdas, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagh
personeliyle, temin ettigi kaynaklar ihtiyaca gore, yerinde, her zaman kamunun ve kurumun
menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan
her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu, gercekeiligi ve katilimeiligi, adil ve ilkeli olmay1
vermis oldugu hizmet ile Universitemizde &rnek bir baskanlik olmay1 hedeflemektedir.

Ofislerimizde personeli motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag¢ gereg¢ vs. gibi
unsurlarin giiniin sartlarina gore yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan
personelin sinirsiz yararlandirilmasi, hizmet i¢i egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi
ve becerisinin artirilmasi gibi gelismeler Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nin birim
degerini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi baghh Sube Miidiirliikleri ile asagidaki gorev
alanlarinda hizmette kaliteyi, giiveni, sayginligi ve seffafligit hep 6n planda tutmus ve
tutacaktir. 2025 Mali yilinda Baskanlhigimizda birimler bazinda asagidaki faaliyetler
gerceklesmistir.

III-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGiI VE DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

Bagkanligimizin biit¢e taslagi biitgemizden pay alan Rektorliik ve bagl birimlerin
ihtiyag talepleri dogrultusunda 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (madde 15-16-
17) kapsamlarinda hazirlanir ve Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na teslim
edilir. Tlgili Baskanlik ASU’niin tiim harcama birimlerinden biitge teklif ve taleplerini taslak
halinde gerekceleriyle toplar (15 Temmuza kadar Yatirimlar, Temmuz ay1 sonuna kadar
Cariler) YOK ile Hazine ve Maliye Bakanligi’na teslim eder, ayrica YOK iiniversitelerin
biitce Oneri taslaklarim1 tekrar kontrol ederek, Hazine ve Maliye Bakanligi’na ve
Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanl@ina sunar. Biitce goriismeleri sirasinda tim
Birimler sunduklar: biitge 6neri taslagi hakkinda Kurumu adina, Hazine ve Maliye Bakanlig1

ve Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biit¢e Baskanlginda goriismelere katilir.
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1.Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2025 2025 2025 2025
TOPLAM YAPILAN KALAN GERCEKLE
GONDERILEN HARCAMA ODENEK SME ORANI
ODENEK
TL TL TL %
01 - PERSONEL
GIDERLERI 216.737.000 214.003.371 2.733.629 98,74
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 45.166.257 45.088.287 77.970 99,83
DEVLET PRIMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 84.433.500 56.393.587 28.039.913 66,79
05 - CARI
TRANSFERLER 4.714.000,00 3.350.022 1.363.978 71,07
06 - SERMAYE
GIDERLERI 20.145.800 20.062.764 83.036 99,59
BUTCE GIDERLERI | 371.196.557 338.898.031 32.298.526 91,30
TOPLAMI

2-Mali Denetim Sonuclari

2025 yili hesaplarina iliskin faaliyet raporumuz ..../01/2026 tarihi
itibariyle diizenlenmis olup, 2025 mali yilina iligskin olarak hazirlanmustir.

3- Diger Hususlar

Bu baghk altinda aciklama yapilmasi gereken herhangi bir husus
bulunmamaktadir.
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B- PERFORMANS BiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

HEDEFLER - FAALIYET / PROJE (KRITIK)

HEDEFLER FAALIYET / PROJE (KRITIK)
Tasarruflu tiketim Kurum i¢inde gerekli dnlemleri almak
yapmak
Bina ve gevre Biitcenin ilgili harcama kalemine gerekli 6denek
temizligine daha fazla  tahsisini saglamak.
sayida personel

istihdam etmek

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

1. Baglh Midiirliiklerin bir arada olmasi,

2. Tecriibeli, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige agik, kaliteli, rekabetci ve

takim ruhu igerisinde ¢alisan kadroya sahip olunmasi,
3. Daire Bagkanligimiz ve birimlerinin hiyerarsik bir yap1 igerinde c¢aligmast,

4. Tiim birimlerde yeterli teknik donanim ve alt yap1 olanaklarina sahip

olunmasi,
5. Giiglii ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi,
6. Yiiritiilen faaliyetler iligskin bilgisayar yazilimlarinin olmasi,
7. Personelin sikayet ve sorunlarini yoneticilere rahat ulastirabilmesi,
8. Demokratik yonetim ve ¢alisma ortaminin bulunmasi,
9. Tim Biitge kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,
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10. Ust Yonetimle iletisimin giiclii olmasi,

B-ZAYIFLIKLAR

1. Personel sayisinin yetersizligi ve hizmet verilen birim sayisinin fazla
olmasi

2. Biitce/mali kaynak yetersizligi

3. Mevzuatin yogun ve degisken olmasi

4. Sosyal olanaklarin ve etkinliklerin azlig1
C- DEGERLENDIRME

% Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme

yapabilen, kalifiye personel istihdami

¢ Personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin yaratilmasinin saglanmasi
V- ONERI VE TEDBIRLER

Aksaray Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 2025 faaliyet
raporu, Baskanligimizin misyon, vizyon amac¢ ve hedeflerinin yani sira
faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini,
Baskanlik kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini icermektedir.
Raporda ayrica, Baskanligimizin temel politikalar1 ve oncelikleri, {istiin ve zayif
yonleri, ama¢ ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle Kurumumuz ve Bagkanligimizin yapmay:1 planladigi su degisiklik
onerilerine deginebiliriz.

% Bagkanligimiz biit¢esinin 6nemli bir kismini olusturan hizmet nitelikli
biitce kalemlerinin verilen hizmet alanlarinin her gecen giin biiyiimesi ve
tiniversitemizde ilave tesisler acilmasi miinasebetiyle, bu kalemlerdeki
personel ve 6denckler artirilmali,

¢ Biit¢e harcamalarinda 6nceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda
sapmalar minimum seviyeye indirilmeli,

% Baskanlik c¢alisanlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar
geligtirilebilir. (Hizmet i¢i egitim)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. AKSARAY — .... /01/2026

Imza
Ad-Soyad : Sahin YAZICI

Unvan : Idari ve Mali Isler Daire Baskani

Bagkanligimizin 2025 yilina ait Birim Faaliyet Raporu Rektorliik Makaminin 08.01.2026
tarihli ve 1158971 sayili oluru ile uygun goriilmiistiir
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